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1. Аннотация 
 МКУ Отдел культуры администрации муниципального района Архангельский район (далее - отдел культуры) осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами,  Положением о  МКУ Отдел культуры. Работа МКУ отдел  культуры ориентирована на развитие отрасли культуры в МР Архангельский район, призвана обеспечить максимальное соответствие ее современным потребностям населения, повышение роли культуры в формировании активной личности. Для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения в сфере культуры  МКУ отдел  культуры создаёт условия для эффективной деятельности муниципальных учреждений культуры, подведомственных  МКУ отдел культуры по выполнению муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг  по  библиотечному обслуживанию, обеспечению услугами учреждений культурно - досугового типа, организации и проведению мероприятий в сфере концертной деятельности, предоставлению дополнительного образования детей в сфере культуры.
		Деятельность муниципальных учреждений культуры района в 2014 году  осуществлялась на основе долгосрочной целевой программы «Развитие культуры, искусства и кинематографии в Республике Башкортостан» на 2013-2018 годы, муниципальной программы «Развитие культуры  и искусства в муниципальном районе Архангельский район Республики Башкортостан» на 2015-2017 г.г.  
    2014 год в районе, как и в целом в Республике Башкортостан,  прошел под знаком Года культуры. Этот год был отмечен яркими и значимыми проектами, мероприятиями и акциями
2.  Основная часть  

2.1. Общая характеристика муниципальных учреждений культуры и условия их функционирования 
Архангельский район  имеет достаточно развитую сеть культурного обслуживания населения. На сегодняшний день в районе функционируют 26 сельских клубных учреждений, районный Дворец культуры, централизованная  библиотечная система, включающая в себя Центральную межпоселенческую библиотеку, Детскую модельную, 20 сельских, в том числе 3 модельных,  библиотеки,  латышский историко- культурный  центр в д . Максим Горький.         
Рис. №1. Сеть учреждений культуры района
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		Рис.№2	Районный Дворец культуры
 
[bookmark: _GoBack]В 2014 году муниципальное учреждение культуры «Архангельская централизованная библиотечная система» (МБУК «Архангельская ЦБС») представлено 21 общедоступной (публичной) библиотекой. Из общего числа библиотек 100% находятся в сельской местности. В системе имеется одна  специализированная детская библиотека – Центральная детская модельная библиотека (специализация - семейное чтение). Кроме нее в состав МБУК ЦБС входят три модельные библиотеки – Валентиновская модельная библиотека (специализация – музей пчеловодства), Красно – Зилимская модельная библиотека (специализация – декоративно – прикладное искусство), Ирныкшинская модельная библиотека (специализация – семейное чтение).   Показатель среднего числа жителей на 1 библиотеку составляет 862 человека. Обслуживание населения, не имеющего библиотек, осуществляется нестационарными формами – работают пункты выдачи литературы. Сегодня их численность по ЦБС – 33 единицы (в 2013 году – 32 единиц). 



Рис.№3Количественные показатели деятельности МБУК  ЦБС
	 Показатели
	2013
	2014
	План на 2015

	Количество читателей
	15442
	14470
	14470

	Библиотечный фонд
	280240
	281694
	300000

	Книговыдача
	411764
	396033
	400000

	Кол-во посещений
	213647
	205594
	205594

	Читаемость
	26,1
	27,4
	28,0

	Обращаемость
	1,46
	1,40
	1,40

	Посещаемость
	13,8
	14,2
	14,5

	Книгобеспеч. на 1 жит.
	15,3
	15,5
	16,0

	Книгобеспеч. на 1 чит.
	18,1
	19,4
	20,0

	% охвата насел библ. обсл.
	84%
	80%
	80%




2.2. Характеристика жителей (основные количественные данные, в том числе по возрастам).

  Население, проживающее на территории 12-ти сельских поселений  муниципального района Архангельский район, на 1 января 2014 года составило 18, 1  тыс. человек. Из них численность  граждан по возрастным категориям населения составляет:
                       Рис.№5 Возрастной состав жителей района 


В  районе расположен 71 населенный  пункт, в  62-х из которых  проживает население до  500 человек, в одном населенном пункте  количество проживающего населения превышает 5 000 человек.  В 30-ти  населенных пунктах имеются культурно - досуговые учреждения,  в 41-ом  населенном  пункте  учреждения культуры отсутствуют.


2.3 . Структура управления муниципальными учреждениями культуры.  

Приложение: на 1 л. в 1экз.





  2.4.Материально-техническая база, кадровое обеспечение муниципальных учреждений культуры. 

 	Укрепление материально-технической базы учреждений культуры, их модернизация и техническое переоснащение является одним из основополагающих  факторов для внедрения новых форм и методов предоставления услуг в сфере культуры, повышения их качества. В течение отчетного периода большое внимание уделялось укреплению материально- технической базы учреждений культуры района.
        В отчетном году  за счет средств республиканского бюджета завершен капитальный ремонт кровли РДК на сумму 3 миллиона  579 тысяч 200 рублей.  За счет средств бюджета муниципального района проведен текущий ремонт учреждений культуры на сумму 242 тысячи 300 рублей.     На текущий ремонт помещений поселенческих библиотек из местного бюджета было выделено 25, 0 тыс. рублей  (в 2013 году – 17,0 тыс. руб.). В 2014 году телефонизации муниципальных  библиотек не было.  Сегодня 3 библиотеки, или 14% имеют телефоны (в 2013 году – 3– 14%). 
     За счет средств федерального бюджета МАОУ ДОД ДШИ выделено 313,5 тысячи рублей, на них закуплены музыкальные инструменты.
	В районе идет целенаправленная работа по укреплению материальной базы РДК, которая в свою очередь предоставляет сельским КДУ возможность использовать сценические костюмы, записывать фонограммы, предоставлять аппаратуру, подкреплять концертные программы номерами художественной самодеятельности РДК. В МБУК РДК приобретены основные средства (оборудование) на сумму  500 тысяч рублей  на обновление МТБ, приобретение специального оборудования для сельских учреждений культуры за счет   бюджета Республики Башкортостан, а именно: звуковое и световое оборудование, офисная техника, фото- видеоаппаратура, мебель. 
	Грант министерства культуры Российской Федерации и министерства культуры Республики Башкортостан лучшему сельскому учреждению культуры в размере 100 тысяч рублей  присужден  Кысындинскому СДК, на который   закуплено  звуковое и световое оборудование, офисная техника. 
         За счет спонсорских средств  для МБУК РДК приобретены костюмы для клубных формирований самодеятельного народного творчества на сумму 75 245 рублей, выполнены работы по устройству асфальто- бетонных дорожек в парке РДК на сумму 50 000 рублей.  За счет доходов от оказания платных услуг приобретены основные средства на сумму 68,2 тысячи рублей.
      Число муниципальных библиотек, обеспеченных копировально-множительной техникой (офисным оборудованием), за год осталось на прежнем уровне и составило 5 или 23% (в 2013 году – 5, или 23%). На средства из федерального бюджета приобретений  в 2014 году не было.
        Кадровая работа в учреждениях культуры района состоит из комплекса организационных мер, направленных на эффективное использование способностей и профессиональных навыков каждого работника. Важным направлением является учеба кадров. Создаются  условия для непрерывного повышения квалификации и обучения специалистов КДУ  новым технологиям работы. Большое внимание уделяется   развитию и поддержке инициативы работников  муниципальных учреждений культуры, стремления к творческому росту, проявления своей культурной индивидуальности, обобщению и распространению опыта работы лучших специалистов.
В течение года организационно-методическим центром проведено 10 семинарских занятий. Проводились семинары для работников сельских клубных учреждений, куда включались вопросы по всем направлениям культурно - массовой работы. С января по декабрь 2014 года  проводились стажировки для начинающих клубных работников, художественных руководителей, директоров СДК, и культорганизаторов. Регулярно всеми методистами давались устные консультации  работникам СДК, СК.
Рис. №6 Участие специалистов КДУ  на семинарах и курсах повышения квалификации
	 № п\п
	Наименование учебного заведения
	Организатор
	Количество участников

	1
	ГБОУ РУМЦ
	ГБОУ РУМЦ
	5

	2
	ГБУ РЦНТ
	ГБУ РЦНТ
	5

	3
	УГАИ
	ГБУ РЦНТ
	4

	4.
	БАГСУ
	МК РБ
	1

	5.
	Филиал НИИ Счетная палата
	МК РБ
	1

	
	Итого
	
	16



Рис.№7 Специалисты МБУК РДК, имеющие профильное образование (в%)                                                                                                      

Рис.№7



Рис.№8  Специалисты МБУК ЦБС, имеющие профильное образование (в%)                                                                                                      


 2.5. Финансовое обеспечение функционирования и развития муниципальных учреждений культуры (основные данные по получаемому бюджетному финансированию, привлеченным внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования).

 Функции главного распорядителя и получателя средств бюджета   муниципального района Архангельский район для подведомственных муниципальных учреждений  культуры, дополнительного образования детей в сфере культуры выполняет МКУ отдел культуры. Финансирование деятельности муниципальных учреждений культуры, имеющих статус юридического лица, - МБУК РДК и МБУК ЦБС,- осуществляет централизованная бухгалтерия МУК Отдел культуры.
Расходы по учреждениям культуры за 2014 год исполнены на 100 % к годовым назначениям (утверждена смета на 2014 год в сумме 43742,1 тыс. руб.), задолженности по заработной плате нет.

Рис.№9 Источники  финансирования муниципальных учреждений культуры

 











Расходы по учреждениям культуры за 2014 год исполнены на 100 % к годовым назначениям (утверждена смета на 2014 год в сумме 43742,1 тыс. руб.), задолженности по заработной плате нет.

Рис.№10 Использование денежных средств на функционирование и развитие муниципальных учреждений культуры в 2014 году (тыс. руб.)
	Наименование источника финансирования
	Зарплата с начислениями
	Укрепление МТБ
	Расходы на содержание имущества
	Материальные запасы
	Капитальный ремонт
	Коммунальные услуги
	Имущественные налоги
	Расходы на социально-значимые мероприятия
	

ВСЕГО

	Федеральный бюджет
	

	
313,5
	
	
	
	
	
	
	
313,5

	Республиканский бюджет
	
6350,0
	
600,0
	
135,9
	
	
3579,2
	
800,0
	
	
	
11465,1

	Бюджет муниципального района
	
24752,7
	
134,3
	
269,4
	
1239,0
	

	
2286,4
	
1686,5
	
947,1
	
31315,4

	Спонсорские средства
	
	
75,2
	

	
	
	
	
	
328,1
	
403,3

	Доходы от платных услуг
	
	
68,1
	
	
	
	
	
	
176,7
	
244,8

	ИТОГО
	31102,7
	1191,1
	405,3
	1239,0
	3579,2
	3086,4
	1686,5
	1451,9
	43742,1






Рис.№11  Уровень средней заработной платы  работников сферы культуры  муниципального района к  средней заработной  плате по РБ
	





2.6. Режим работы муниципальных учреждений культуры и обеспечение безопасности.
Рис.№12 Режим работы учреждений культуры района
	№ п/п
	Наименование КДУ
	Режим работы

	1
	Арх-Латышский СДК, Валентиновский СДК, 
Кр-Зилимский СДК, Кысындинский СДК, Кумарлинский СДК, Муллакаевский СДК, Терклинский СДК, Узунларовский СДК, 
Горный СК, Кизгинский СК, Усаклинский СК
	10.00- 18.00
Перерыв с
13.00- 15.00
Пятн. Субб. Воскр.
10.00-24.00
Перерыв 
С 12.00-20.00 
Выходной: Вторник 


	2
	Абзановский СДК, Азовский СДК, 
Бакалдинский СДК, Ирныкшинский СДК, 
Казанский СДК, Тавакачевский СДК 
  
	10.00-20.25
Перерыв с
12.00-18.00
Пятн. Субб. Воск.
10.00-24.00
Перерыв с 
10.00 – 20.35
Выходной вторник 

	3
	Орловский СДК, Заринский СК, 
  Сагитовский СК, 
Успенский СК, Убаларовский СК
	10.00—20.00
Перерыв с
 11.00 – 18.00
Пятн, субб. Воск.
10.00-24.00
Перерыв 
11.00-22.00 
Выходной вторник 

	4
	 Районный Дворец культуры 
	Вторник-пятница
9.00-20.00
Суббота
14.00-24.00
Выходной:
Воскресенье, понедельник 


	5
	Абзановская ПБ, Тереклинская ПБ, Азовская ПБ, Арх-Латышская ПБ, Бакалдинская ПБ, 
Липовская ПБ
	11.00-17.30 
Перерыв
 с 13.00до 15.00 
Выходной воскресенье 

	6
	Валентиновская МБ, В.Лемезинская ПБ, Ирныкшинская МБ, Кр-Зилимская МБ, Михаиловская ПБ, Орловская ПБ, Тавакачевская ПБ, Узунларовская ПБ
	С 10.00 – 18.00
Перерыв 
13.00-15.00
Выходной вторник 

	7
	Кр-Куртовская ПБ, Заринская ПБ,
 Ново-Шареевская ПБ, Казанская ПБ, Заитовская ПБ
	С 15.00 – 18.00
Выходной вторник 

	8
	ЦМПБ, ЦДМБ
	9.00 -18.00
Перерыв с 13.00- 14.30
Выходной суббота 


Пожарно-охранная сигнализация установлена в   РДК  и 7 библиотеках.

 2.7. Приоритетные цели и задачи развития муниципальных учреждений культуры, деятельность по их решению в отчетный период.

В связи с проведением Года культуры,  несомненно, деятельность  учреждений культуры района в 2014 год  была направлена на создание единого культурного и информационного пространства, равных возможностей доступа жителей к культурным ценностям, совершенствование культурно - досуговой деятельности,   укрепление материально-технической базы. Продолжилась  работа над созданием условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами сферы культуры, формами общения и реализации своих творческих способностей,  воспитания населения, пропаганды здорового образа жизни,  повышения качества и доступности услуг в сфере культуры.  
Одним из приоритетных направлений   работы  Отдела  культуры  в  прошедшем году  стала  деятельность,  направленная  на  обеспечение  эффективной  работы  муниципальных  учреждений  культуры  района   совместно  с  органами  местного  самоуправления  сельских поселений, реализацию Указов Президента Российской Федерации № 597, 602,  оптимизацию  сети  учреждений  культурно-досуговой  сферы,  укрепление их  материальной  базы, проведение мероприятий в рамках Года культуры. 

        В целях развития учреждений культуры МКУ отдел культуры Администрации   района    ставил перед собой следующие задачи:
-  реализация муниципальных целевых программ в сфере культуры и участие в республиканских и федеральных программах;
- укрепление и развитие материально-технической базы, обновление и модернизация специального оборудования;
-сохранение и развитие традиционной народной культуры и любительского самодеятельного творчества;
-  улучшение условий труда и стимулирование творческих работников учреждений культуры; 
-развитие народного творчества, библиотечного дела, дополнительного образования; 
-  создание условий для внедрения инновационной и проектной деятельности в сфере культуры;
- внедрение новых форм оказания услуг населению, в том числе платных, в соответствии с запросами населения; 
- активизация работы по привлечению населения к участию в любительских формированиях учреждений клубного типа и библиотеках;
-совершенствование системы повышения квалификации управленческих кадров и специалистов сферы культуры;
-эффективное использование бюджетных средств.
Одной из приоритетных задач самих  учреждений   культуры  является   сохранение  достижений, повышения  активности работников учреждений культуры,  раскрытия творческого  потенциала специалистов,  образование и самообразование.
Основные задачи деятельности МБУК  ЦБС: организация и совершенствование библиотечного обслуживания, формирование культуры чтения, приобщение к книге и чтению, обеспечение доступа к социально значимой информации различным группам пользователей и населения, взаимодействие с социальными партнерами, участие в реализации значимых районных и республиканских программ, социально-культурных просветительских проектов. 
В 2014 году учреждениями культуры района проделана значительная работа по организации досуга населения, по развитию традиционной культуры, реализации плана мероприятий по Году культуры. Работа велась по всем направлениям.  Намеченные основные мероприятия в целом выполнены и можно констатировать, что культурно- досуговые учреждения района с поставленными задачами справились. 


2.8. Основные результаты текущего года, участие в конкурсах различных уровней.
Творческие коллективы района, отдельные исполнители принимают активное участие  как в районных, так и международных, республиканских, межрегиональных мероприятиях и конкурсах. Так, в 2014 году:
-Екатерина Михайлова приняла участие в XX открытом фестивале- конкурсе эстрадной песни и танца "Крещенские морозы- 2014"  и конкурсе молодых исполнителей «Уфимская волна», где с успехом прошла в финал;
- Райля Султанова приняла участие в республиканском  телевизионном конкурсе «Байык»;    
- Фарваз Камалетдинов удостоен диплома II степени Республиканского открытого конкурса  вокалистов им. З.Махмутова, который проходил в п. Красноусольском Гафурийского района; 
- ансамбль народного академического хора РДК удостоен  Диплома  III степени Регионального – конкурса мунаджат, прошедшего в Стерлибашевском районе; 
Рис. №13 Вокальная группа народного академического хора МБУК РДК
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- Загир Ганеев и Эльмира Асылбаева приняли участие в республиканском фольклорном празднике «Салауат йыйыны», где З.Ганеев удостоен  Диплома «За сохранение народных традиций»;
 -Фольклорный ансамбль «Янгузель»  Тереклинского СДК принял участие в Республиканском празднике башкирского фольклора «Ашкадар тандары» («Ашкадарские зори») в г. Стерлитамаке;
- Районный Дворец культуры завоевал   третье место в Республиканском конкурсе на лучший сельский дом культуры и сельский клуб Республики Башкортостан «КЛУБ*ОК XXI века»;

Рис.№14 РДК «Осенние посиделки на Покров»
[image: покровские%20посиделки12]
-Сертификат Республиканского конкурса на лучший сельский дом культуры и сельский клуб Республики Башкортостан «КЛУБ*ОК XXI века»  районному Дворцу культуры в номинации «За активное вовлечение населения в культурную жизнь села»;
- Диплом республиканского конкурса предпринимательской инициативы и ремесел  «Көмөш өҙәңге» («Серебряное стремя»)- народному  клубу  декоративно-прикладного искусства «Мозаика» Орловского сельского Дома культуры (руководитель Фаниса  Сайфутдинова);
-Диплом Республиканского марафона культурных событий между муниципальными образованиями «Культурная столица Башкортостана», посвященного  Году культуры в Республике Башкортостан в номинации «За высокий профессионализм и креативность в проведении культурного события»

Рис.№ 15 Праздник музыки «Осенняя рапсодия».  Смартмоб «Звуки курая в царстве вечного льда» в Аскинской ледяной пещере 
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- Официальный сайт муниципального казенного учреждения «Отдел культуры муниципального района Архангельский район Республики Башкортостан» получил 3-е место в  Республиканском  конкурсе на лучший сайт среди республиканских и муниципальных учреждений культуры «Виртуальный Башкортостан».
-Кысындинский Сельский Дом культуры завоевал  Грант Министерства культуры   РФ И РБ в номинации «Лучшее сельское учреждение культуры 2014 года», Лучшим работникам сельского учреждения культуры – 2014 года стала Горшенина Л.И.  библиотекарь Валентиновской модельной библиотеки.
Рис.№16. Кысындинский сельский Дом культуры
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Впервые учреждения культуры района  приняли участие в таких акциях, как Всероссийская акция «Библионочь – 2014», Дисконочь,  Театральная ночь, провели такие мероприятия, как Библиосабантуй,  смартмоб и др.

2.2.9. Социальная активность и социальное партнерство муниципальных учреждений культуры (сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, предприятиями, некоммерческими организациями и общественными объединениями; социально значимые мероприятия и программы общеобразовательного учреждения и др.).
 
Б
  	 С целью комплексного подхода к системе формирования личности, при проведении многих мероприятий учреждения культуры осуществляют взаимодействие с общеобразовательными школами, работниками медицинских и правоохранительных организаций.
     Районный Дворец культуры плодотворно сотрудничает с ГУК Республиканский центр народного творчества,  ГУ Дом дружбы народов Республики Башкортостан.
 Партнеры  и доноры РДК, ЦМПБ:
Администрация МР Архангельский район РБ, МКУ Отдел культуры  администрации  МР, администрация сельского поселения Архангельский сельсовет, Комитет по делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации МР Архангельский район;  МАОУ ДОД Детская школа  искусств; МОУ средняя общеобразовательная школа №1 села Архангельское; МОУ средняя общеобразовательная школа №2 села Архангельское, ПУ -145, Дом детского творчества, Отдел филиала ГКУ Республиканский центр социальной поддержки населения РБ; ГБУ Комплексный центр социального обслуживания населения Архангельского района; Архангельский Дом- интернат престарелых и инвалидов «Милосердие»; Совет ветеранов войны и труда муниципального района Архангельский район;   районный женсовет, исполком курултая башкир района, исполком Собора русских, Попечительский совет храма Михаила Архангела, имам-хатиб мечети «Зифа»,  а так же ИП  Султанов А.Р., ИП Фоминых В.И., ИП Антипин В.Н. (организация выездных выступлений вокальных ансамблей, спонсорская помощь для пошива костюмов).
    	С целью комплексного подхода к системе формирования личности, при проведении многих мероприятий учреждения культуры осуществляют взаимодействие с общеобразовательными школами, работниками медицинских и правоохранительных организаций.
В 2014 году работники Центральной детской модельной библиотеки совместно с администрацией социального приюта разработали программу «Соучастие», направленную  на  выявление и формирование круга потенциальных пользователей, которые нуждаются в услугах библиотеки, и их характерных особенностей как читателей,  комплектование библиотечного фонда на основе информационных потребностей различных категорий социально незащищённых пользователей,  организацию библиотечно-информационного обслуживания с использованием различных форм и методов, в том числе внестационарных,  координацию работы и проведение совместных мероприятий с различными организациями, ведущими работу по адаптации социально незащищённых групп населения. За прошедший год в рамках данной программы прошло очень много интересных мероприятий, среди которых можно назвать: празднование Рождества, которое прошло в социальном приюте  совместно с настоятелем храма Михаила Архангела отцом Евгением, конкурс ко Дню семьи, любви и верности «Ромашка на ладошке», театральная постановка совместно с работниками РДК по мотивам русских сказок и др.

2.10. Публикации в СМИ о муниципальных учреждениях культуры.
Для освещения работы культурно-досуговых учреждений района в районных газетах «Архангельский вестник» и «Инзер» регулярно печатались анонсы о проведении мероприятий и статьи о проведенных мероприятиях, материалы по пропаганде и популяризации культурно-досуговой сферы, традиционной культуры, повышению имиджа учреждении культуры   района. На сайте отдела культуры, официальном сайте администрации района регулярно освещается информация о проведенных в КДУ мероприятиях.  В этом году в с.Архангельское и с.Кр.Зилим проводились съемки передачи НТВ «Поедем, поедим» с участием народного фольклорного ансамбля русской песни «Русские узоры»  Кр-Зилимского СДК. На Тёщин день масленичной недели, на 80 – летний юбилей участницы ансамбля «Русские узоры»  Швецовой П.Г.  проводились съемки съёмочной бригадой программы  «Уфимское времечко» БСТ. В республиканских изданиях «Республика Башкортостан», «Панорама Башкортостана», журнале «Рампа» и др. изданиях в течение года были опубликованы материалы о культуре, творческих коллективах и исполнителях района.

Рис.№ 17. Количество публикаций в районных и республиканских изданиях











2.11. Основные сохраняющиеся проблемы муниципальных учреждений культуры (в т.ч. не решенные в отчетный период). 

Несмотря на достигнутые положительные результаты в развитии отрасли культуры, остаются нерешенными следующие проблемы:
  Необходим капитальный ремонт  отопительной системы, канализации,  замены окон РДК, ремонт крыши  Михайловской ПБ, завершение капитального ремонта СДК д.М.Горький, ремонт отопительной системы Узунларовского СДК. 
Одной из основных проблем в сфере культуры является износ материально-технической базы, необходимость технического переоснащения, реконструкции входных групп (помещений) для обеспечения доступа в учреждения культуры маломобильных групп населения. На сегодняшний день учреждения культуры недостаточно укомплектованы сценическими костюмами, аппаратурой. Ежегодно Народные коллективы  готовят новые концертные программы, которые требуют пошива новых сценических костюмов и приобретение реквизита.
 Материальная база библиотек не отвечает современным требованиям. Ряд библиотек, особенно модельные, требуют   оснащения мебелью и техническими средствами.    В поселенческих библиотеках нет компьютеров для пользователей. Из 21 поселенческой библиотеки только 5 оснащены копировально-множительной техникой. О неблагополучии состояния фондов поселенческих библиотек говорит анализ отказов на книги в библиотеках: отсутствие   новых книг по основным направлениям гуманитарных наук, экономике, философии, психологии, религии, социологии, школьной программе и др. Недостаточен объем подписки на периодические издания из-за резкого ежегодного удорожания газет и журналов.
 	Недостаточная активность внедрения новых форм работы с посетителями  муниципальными учреждениями культуры  муниципального района и обеспеченность услугами культуры,  в т.ч. предоставление муниципальных услуг в электронном виде, связана с рядом основных проблем:
-недостаточное выделение финансовых средств на  пополнение, обновление  библиотечных фондов, которые являются основным библиотечно-информационным ресурсом на территории    муниципального района;
-не соответствие уровня информатизации библиотечно-информационных процессов современным требованиям к публичным библиотекам как к информационно-библиотечным центрам; 
-необходимо оформление  охранных обязательств на объекты культурного наследия, находящиеся в муниципальной собственности, утверждение  зон охраны,  на ряде объектов требуется проведение ремонтно-реставрационных работ, вовлечения их в хозяйственный оборот; 
-необходимость принятия комплексных мер, направленных на  модернизацию учреждений культуры путем технического переоснащения и укрепления материально-технической базы;  реконструкцию входных групп (помещений) для обеспечения доступа в учреждения культуры маломобильных групп населения; проведение мероприятий по энергосбережению топливно-энергетических ресурсов; по антитеррористической защищенности и пожарной безопасности;
-необходимо внедрение инновационных культурных практик, связанных с развитием творческого потенциала населения, социокультурных проектов на основе государственно-частного партнерства; 
-необходимость развития кадрового потенциала, владеющего современными управленческими навыками, знаниями в области современного менеджмента и маркетинга в сфере культуры. 
В целях обеспечения безопасности деятельности учреждений культуры также необходимо проведение  мероприятий по антитеррористической защищенности и пожарной безопасности, и, в первую очередь,- обслуживание автоматической пожарной сигнализацией  и охранно – пожарной сигнализацией кнопок тревожной сигнализации  (КТС).

 2.12. Основные направления и перспективы развития муниципальных учреждений культуры на 2015 год. 

 	      Основные направления развития муниципальных учреждений культуры на предстоящий год и перспективы развития учреждений культурно- досуговой сферы мы видим в следующем:
-усиление внимания и интереса  администрации района, сельских поселений к культурно-досуговой деятельности учреждений культуры района в рамках Года литературы;
-  создание условий для внедрения инновационной и проектной деятельности в сфере культуры; 
-усиление патриотического воспитания населения в рамках празднования 70-летия Великой Победы;
- непосредственная работа с работниками культуры на семинарах-совещаниях, семинарах-практикумах, семинарах-консультациях, школах мастерства и других форм работы, способствующая профессиональному росту работников учреждений культуры и улучшению качества предоставляемых ими культурно-досуговых услуг населению района;
- наличие материального  стимула у работников учреждений  культуры в связи с реализацией мероприятий «дорожной» карты и внедрением «эффективных» контрактов;  
- предоставление услуг, направленных на сохранение  и развитие традиционного народного художественного творчества, народных художественных промыслов;
-формирование толерантного сознания, уважение традиций народов, проживающих в  МР Архангельский район;
- привлечение республиканских, внебюджетных средств, средств местного бюджета, развитие платных услуг;
- активизация работы специалистов по организации досуга населения, обучение их современным формам культурно-досуговой деятельности, также активизация работы клубных формирований, разнообразить тематику и форму проведения мероприятий.	 
Так же МКУ Отдел культуры будут проводиться мероприятия по реализации умной социальной политики в  подведомственных муниципальных учреждениях культуры:
-проведение анализа перечня услуг (работ) с целью уточнения и отказа от невостребованных услуг (работ);
-разработка механизма финансирования учреждений с учетом эффективности их деятельности;
- поддержка творческих инициатив и проектов в культурно-досуговой  сфере;
- активизация концертной деятельности. 
Одно из перспективных направлений работы- активизация деятельности  Общественного совета,   поскольку именно тогда, когда появится возможность оперативно слышать жителей, учитывать их пожелания в работе учреждений, появится возможность у учреждений делиться планами, а главное – совместно эти планы реализовывать именно по месту жительства, находить партнеров и единомышленников. 


Начальник МКУ Отдел культуры
Администрации МР Архангельский район РБ:                            Т.Гвоздик




Продажи	
высшее профильное 	среднее профильное	без образования	специалистов с непрофильным образованием	18	29	9	41	0	

Кадровый состав специалистов ЦБС	Высшее  профильное образование	Среднее-специальное профильное	без образования	с непрофильным образованием	14	68	4	7	
Финансовое обеспечение учреждений культуры МР Архангельский район за 2014 год ( в %.)
Продажи	Федеральный бюджет	Республиканский бюджет	Бюджет муниципального района	Спонсорские средства	Доходы от платных услуг	0.71000000000000063	26.21	71.61	0.92	0.55000000000000004	
Уровень  средней заработной платы специалистов учреждений культуры МР Архангельский район (в тыс. руб)
Уровень  средней заработной платы 	
 Средний  уровень заработной платы по РБ	 Средняя заработная плата специалистов культуры МР	25.6	17.100000000000001	
Уровень  средней заработной платы работников в сфере культуры МР Архангельский район (в тыс.руб)  
Уровень  средней заработной платы  	
 Средняя заработная плата работников сферы культуры МР	 Средняя заработная плата по РБ	14.8	25.6	
Республиканские издания 	9	Районные издания	84	Столбец1	

Возрастной состав жителей района (в %)
Возрастной состав жителей района	
Дети	Молодежь	Средний возраст	Пожилые	23	21	29	27	
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