Критерии
оценки эффективности деятельности  муниципального
автономного
образовательного учреждения дополнительного образования детей
«Детская школа искусств»
Муниципального района Архангельский район Республики
Башкортостан
	№
п/
п
	НАИМЕНОВАНЫ Е КРИТЕРИЯ
	УСЛОВИЯ
	КОЛИЧЕСТВ О БАЛЛОВ
	ПЕРИОДИЧНОС ТЬ ИЗМЕНЕНИЯ

	1.
	Создание условий для осуществления учебно- воспитательного процесса
	
	

	1.
1
	Поддержание и
улучшение
материально-
технической,
ресурсной
обеспеченности
учебно-
	Из расчета на каждого из
обучающего
ся
	ОД
	Г одовая
....


	
	воспитательного
процесса
(соответствие
материально-
технического
обеспечения
требованиям
стандартов
обучения)
	
	
	

	1.
2
	Наличие Интернет - сайта, своевременное пополнение информации.
	Да/ нет
	10
	Г одовая

	1.
3
	Количество групп в
дошкольных
учреждениях
	Из расчета за группу
	10
	Г одовая

	1.
4
	Наличие
структурных
подразделений
(филиалов) в
образовательном
учреждении
	Из расчета на каждое структурное подразделен ие (Филиал)
	10
	Г одовая

	1.
5
	Наличие
оборудованных и
используемых в
образовательном
процессе
компьютерных
классов
	За каждый класс
	10
	Г одовая

	1.
6
	Наличие
специальности по предпрофессиональ ной подготовке
	Из расчета за каждую специальное ть
	10
	Г одовая

	2.
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении

	2.
1
	Отсутствие зарегистрированных случаев травматизма обучающихся за прошедший год
	Из расчета за каждого обучающего ся
	0,01
	полугодовая

	2.
2
	Доля детей и подростков с отклонениями в развитии, детей-
	Из расчета за каждого обучающего ся
	1
	полугодовая


	
	сирот, детей находящихся на попечении.
	
	
	

	3.
	Эффективность управленческой деятельности

	3.
1
	Исполнительская
дисциплина
(Своевременная
информация,
документация
материалы.)
	Отсутствие
замечаний,
выговоров
	20
	Г одовая

	3.
2
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей на деятельность руководителя
	Отсутствие
замечаний,
выговоров
	20
	Г одовая

	4.
	Социальный критерий

	4.
1
	Сохранность
контингента
	Из расчета на каждого обучающего ся
	0,5
	Г одовая

	4.
2
	Уровень организации
внеклассной
деятельности (доля
учащихся
учреждения,
принявших участие в
фестивалях,
конкурсах,
концертах)
	Из расчета на каждого обучающего ся
	1
	Г одовая

	4.
3
	Наличие призовых мест по итогам участия учреждения в грантах, конкурсах, фестивалях, научно- практических конфиренциях
	Из расчета на каждое мероприятие
	10
	Г одовая

	5
	Кадровые ресурсы учреждения

	5.
1
	Укомплектованность педагогическими кадрами учреждения
	Из расчета на каждого работника
	1
	Г одовая

	5.
2
	Доля работников, имеющих высшую,
	Из расчета на каждого
	1
	Г одовая


	
	первую и вторую
квалификационную
категорию
	работника
· Высшая
· Первая
· Вторая
	0,5
0,2
	Г одовая Г одовая

	5.
3
	Участие педагогических работников в конференциях, семинарах различного уровня.
	Из расчета на каждого работника
	1
	Г одовая

	5.
4
	Разработка и публикация программ, статей, методических рекомендаций, внедрение авторских программ.
	Из расчета на каждого работника
	5
	Г одовая

	5.
5
	Участие работников в курсах повышения квалификации
	Из расчета на каждого работника
	5
	Г одовая

	5.
6
	Систематическое
моральное и
материальное
стимулирование
работников
учреждения
	Из расчета на каждого работника
	1
	Г одовая

	6
	Качество учебного процесса

	6.
1
	Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях
	Из расчета на группу (либо солиста)
	5
	Г одовая

	6.
2
	Наличие призовых мест по итогам конкурсов для учащихся (Дипломанты, лауреаты)
	Из расчета на каждого учащегося
	5
	Г одовая

	6.
3
	Наличие творческих коллективов, созданных на базе учреждения.
	Из расчета на один коллектив
	10
	Г одовая


Отнесение учреждения к группе по оплате труда  по сумме баллов
	№
	Тип образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по сумме баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Учреждение дополнительного образования детей
	свыше 500
	до 500
	до 350
	ДО
200


      Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается исходя из группы по оплате труда ( с последующей индексацией в соответствии с индексацией размера базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам)
	Наименование должности
	Должностной оклад руководителя по группам оплаты труда 

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель учреждения
	11300
	10500
	9800
	9000


